
 

 

       
                

 
 

Associazione sindacale nazionale fra datori di lavoro dei collaboratori familiari 
(costituita con Atto Notaio Grispini del 6.10.1983, registrato a Roma il 17.10.1983)  

Via del Tritone, 61 - 00187  ROMA 

Sezione provinciale di Milano 
 

DOMANDA DI ISCRIZIONE 
 
Il sottoscritto  cognome  __________________________________  nome ___________________________ 

 nato a _______________________________________________  il  ______________________________ 

domiciliato  in  indirizzo  __________________________________________________________________ 

cap  __________  città _________________ tel. ______________________       fax ___________________ 

 
FA DOMANDA 

 
di iscrizione all’Assindatcolf - Sezione di Milano, accettando ed impegnandosi al rispetto delle finalità 
previste dallo Statuto sociale,  il cui testo dichiara di ben conoscere, avendolo letto ed avendone ricevuto lo 
stralcio con gli articoli 2, 3, 12, 14. 
 
Con la presentazione  della domanda,  salva ogni eventuale decisione in ordine alla sua accettazione da parte 
del Consiglio Direttivo, il sottoscritto prende atto dei seguenti obblighi: 
- il rapporto sociale ha durata indeterminata, salva la perdita della qualità di socio per le cause previste 

dall’art. 12 dello Statuto; 
- è in facoltà del socio di conseguire la risoluzione del rapporto sociale a partire dal 31 dicembre dell’anno 

successivo a quello dell’iscrizione purché consegni dimissioni scritte almeno due mesi avanti di tale data; 
- in mancanza di dimissioni, il rapporto sociale continuerà per un anno con effetto dal 1° gennaio, e così via, 

salva la facoltà del socio di dare disdetta con lettera raccomandata entro il 31 Ottobre di ogni anno. 
 

PRENDE ATTO CHE  
 
per tutto il periodo della propria associazione avrà diritto ai servizi deliberati dal Consiglio direttivo 
dell’Assindatcolf, nonché agli ulteriori servizi operativi che potrà ottenere dietro il pagamento delle relative 
quote di servizio. 

 
Luogo e data                                                                                         Sottoscrizione del richiedente: 

 
Milano, _______________                                                             ______________________________ 
 
 
 
Per accettazione della presente domanda: 
 
Luogo e data                                                                                     Sottoscrizione del Delegato della Sezione 
 
Milano, _______________                                                      ___________________________________ 

 
 

 
 
 
 

 

  
Tessera n. _________________________ 
 
    (riservato alla segreteria dell’Associazione) 



 
 
 
 
 

DALLO STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE SINDACALE NAZIONALE TRA I DATORI DI LAVORO DEI 
COLLABORATORI FAMILIARI 

(ASSINDATCOLF) 
 

Art. 2  1.  L’Associazione ha sede in Roma. 
2. L’Associazione ha durata illimitata. 
3. Essa può venire sciolta per deliberazione dell’Assemblea, assunta con una maggioranza non inferiore a tre quarti dei 
Soci presenti. 

 

  Art. 3 1. L’Associazione persegue la finalità di rappresentare e tutelare sotto il profilo politico-sindacale la categoria dei datori di 
lavoro dei collaboratori famigliari. Essa inoltre opera al fine di portare all’attenzione della pubblica opinione e delle 
Istituzioni le problematiche inerenti a tale rapporto di lavoro, al fine di valorizzarlo, anche in relazione agli sviluppi sociali 
della famiglia, attualmente in profonda evoluzione. 
2. A tale scopo essa, fra l’altro: 

- partecipa alla stipula di contratti ed accordi collettivi di lavoro, sia a livello nazionale che territoriale e/o di 2° livello; 
- è componente di organismi partecipativi previsti da norme di legge e/o contrattuali collettive,  sia nazionali che 

territoriali, partecipando, in particolare, alle Commissioni di conciliazione esistenti presso le Direzioni provinciali del 
Lavoro, nonché a quelle istituite in sede sindacale; 

- si pone come interlocutore dei pubblici poteri (Parlamento, Governo, Enti previdenziali, Enti locali, e in generale di 
tutti gli organi della Pubblica Amministrazione) per le materie di competenza; 

- propugna, nelle opportune sedi, l’emanazione di norme di legge e/o regolamentari inerenti il rapporto di lavoro dei 
collaboratori famigliari, nonché quant’altro con esso connesso, nell’ottica di migliorare la condizione e valorizzare gli 
interessi della categoria rappresentata; 

- promuove azioni in campo informativo, pubblicistico, legale per la tutela degli interessi morali, sociali ed economici 
della categoria rappresentata e dei propri Soci; 

-pone in essere ogni attività utile al riconoscimento della funzione sociale del rapporto di lavoro domestico nell’ambito 
delle famiglie che necessitano di assistenza,  sia generica che qualificata, ad anziani, a minori, o comunque a soggetti non 
autosufficienti;  

- promuove iniziative di formazione ed aggiornamento dei Soci;  
- promuove inoltre, nei casi previsti dalle leggi e/o dai contratti collettivi, iniziative di formazione e/o riqualificazione 

professionale dei collaboratori famigliari. 
3. Per la pratica realizzazione di quanto sopra, l’Associazione può, tra l’altro, fornire ai Soci, direttamente o per il tramite 
delle proprie strutture territoriali di cui ai successivi articoli 6 e seguenti, assistenza contrattuale per quanto riguarda i 
rapporti di lavoro intercorrenti tra i propri Soci ed i loro dipendenti collaboratori famigliari, sia nella fase di instaurazione 
del rapporto di lavoro, che in quelle di svolgimento e di cessazione dello stesso. 
4. L’Associazione può anche fornire assistenza amministrativo/contabile per i rapporti di cui al comma precedente, nonché 
assistenza stragiudiziale nelle controversie di lavoro. 
5. L’assistenza di cui sopra può essere fornita direttamente oppure attraverso l’opera di professionisti abilitati a norma di 
legge, per le materie di competenza. 
 

Art. 12  1. Possono essere Soci dell’Associazione le persone fisiche o giuridiche che sono datori di lavoro di collaboratori famigliari 
o che, comunque, sono interessati alle problematiche del rapporto di lavoro dei collaboratori famigliari. 
2. Gli associati alle Associazioni territoriali, aderenti a Confedilizia e gli abitanti nei Condomìni associati a dette 
Associazioni territoriali hanno diritto di aderire alla Assindatcolf, presentando a tal fine l’atto di adesione presso la Sezione 
Assindatcolf territorialmente competente. 
3. Chi non si trova nelle situazioni previste al precedente comma 2, per diventare Socio dell’Assindatcolf deve presentare 
domanda di iscrizione alla Sezione territoriale di competenza secondo il proprio domicilio. Il richiedente diventa Socio 
dell’Assindatcolf con l’accoglimento di tale domanda da parte del Delegato della Sezione. 
Il nome del nuovo Socio deve essere comunicato dal Delegato al Segretario al fine dell’aggiornamento del Libro Soci. 
4. Con la presentazione dell’atto di adesione o della domanda di iscrizione il Socio deve impegnarsi all’integrale rispetto 
del presente Statuto. 
5. Contestualmente alla presentazione dell’atto di adesione o della domanda di iscrizione, e per i già iscritti entro il 31 
gennaio di ogni anno successivo, deve essere versata la quota associativa annuale nella misura fissata dal Consiglio 
direttivo dell’Associazione. Il Consiglio può stabilire particolari agevolazioni per i soci delle Associazioni territoriali 
aderenti a Confedilizia e per gli abitanti nei Condomìni associati a dette Associazioni. Tali agevolazioni vengono meno 
quando vengono a cessare i predetti rapporti con l’Associazione territoriale aderente a Confedilizia. 
6. La qualità di Socio viene meno:  

a) per dimissioni;  
b) per decesso;  
c) per esclusione decisa dal Consiglio direttivo. 

7. Le dimissioni devono essere presentate per iscritto ed operano con l’inizio dell’anno successivo a quello durante il quale 
sono state presentate. 
8. Contro il provvedimento di esclusione deciso dal Consiglio direttivo, il Socio escluso può ricorrere al Collegio dei 
Probiviri come stabilito al successivo articolo 27. Il ricorso sospende il provvedimento di esclusione. 
9. La qualità di Socio e le relative quote corrisposte non sono trasmissibili né in alcun modo rivalutabili. In nessun caso 
potranno essere rimborsate quote sociali già versate. 
10. In caso di decesso del Socio gli eredi hanno titolo a subentrargli nella compagine sociale sino alla fine dell’anno in 
corso, usufruendo per l’anno medesimo della quota associativa già versata. 
11. Ogni Socio ha diritto a partecipare all’Assemblea di cui ai successivi articoli 15, 16 e 17. 
 

 
 



 
 
 
 
Art. 14  1. Sono organi dell’Associazione: 

- l’Assemblea; 
- il Consiglio direttivo; 
- il Presidente e, ove siano nominati, il Vice Presidente, o i Vice Presidenti in numero da due a tre; 
- il Tesoriere; 
- il Collegio dei Revisori dei conti; 
- il Collegio dei Probiviri; 
- il Segretario. 

------------------------------INFORMATIVA------------------------ 
 

La presente comunicazione effettuata ai sensi dell’art. 13, decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, Codice in materia di 
protezione dei dati personali. 

I dati personali che Lei ci comunica con l’adesione alla nostra Associazione saranno utilizzati nel rispetto delle finalità 
sociali, per migliorare la quantità e la qualità delle prestazioni a Suo servizio oltre che per adempiere ad obblighi di legge. 
In particolare – a titolo esemplificativo – l’indicazione del Suo recapito sarà utilizzata dalla nostra Associazione sia dalla 
Confedilizia, cui l’Associazione aderisce, per l’invio di comunicazioni, bollettini , giornali e comunque esclusivamente per 
ogni occorrenza connessa al perseguimento degli scopi associativi. 
 

I dati (senza il consenso ad utilizzare i quale sarebbe impossibile per l’Associazione farLa partecipe della vita associativa e 
dei servizi prestati a Suo favore) potranno essere trattati anche con l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati. Saranno 
sempre garantiti la sicurezza e la riservatezza. 
 
Il predetto Codice Le conferisce l’esercizio di diritti specifici in tema di trattenimento dei dati, fra cui quelli di ottenere la 
conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro comunicazione in forma intelligibile; di avere 
comunicazione della loro origine e della logica e delle finalità e modalità su cui si basa il trattamento; di ottenere 
l’aggiornamento, la rettificazione o l’integrazione dei dati, la cancellazione e la trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento di tali dati. 
 
 

In considerazione della natura di associazione sindacale dell’Assindatcolf, La informiamo che la Sua iscrizione costituisce 
di per sé un dato sensibile. In tale ottica, Le assicuriamo che di tale notizia sarà fatto l’uso più riservato possibile, 
compatibilmente con le esigenze organizzative e di concreta operatività dell’associazione. 
Titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentante pro-tempore dell’Associazione, con domicilio presso la sede 
dell’Associazione stessa, responsabili del trattamento dei dati saranno, a livello locale i vari delegati delle sezioni 
Assinfdatcolf,. 
La mancata autorizzazione al trattamento dei Suoi dati personali rende impossibile la costituzione del rapporto associativo. 
 

---------------------CONSENSO-------------------- 
 

Preso atto dell’informativa di cui sopra acconsento, ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, al trattamento ed alla 
comunicazione dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, anche con sistemi elettronici e automatizzati, secondo 
le indicazioni di cui alla sovraestesa informativa. 
Acconsento, in particolare, alla comunicazione dei dati alla Confedilizia – Confederazione Italiana della Proprietà Edilizia 
avente sede a Roma. 
 
 
__________, lì  ____________                                     firma  ______________________________ 
       

 


